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1.Общие положения и основные понятия
1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Союз проектировщиков нефтяной отрасли Северо-Запада»» (далее – Партнерство), определяет статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Дисциплинарной комиссии Партнерства, порядок рассмотрения комиссией дел о применении к членам Партнерства мер дисциплинарного воздействия. 

1.2. Настоящее  Положение разработано  в  соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации,   Федеральным   законом  « О   некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от  12.01.1996  года,    Федеральным  законом «О саморегулируемых  организациях» № 315-ФЗ от 01.12.2007 года,   Уставом Партнерства,  Правилами контроля в области саморегулирования Партнерства, Положениями о членских взносах и членстве Партнерства, Требованиями к выдаче свидетельств о допуске к работам, Положениями о мерах дисциплинарной ответственности Партнерства.
1.3. В настоящем Положении  используются основные понятия и термины:
- дисциплинарная ответственность члена Партнерства – обязанность понести предусмотренные меры дисциплинарного воздействия за совершенное им дисциплинарное правонарушение;

- дисциплинарное правонарушение члена Партнерства – действия и/или бездействия члена Партнерства, указывающие на несоблюдение им действующего законодательства, Устава Партнерства,  Требований технических регламентов, Требований к выдаче свидетельств о допуске, Правил контроля в области саморегулирования, Требований стандартов Партнерства, Правил саморегулирования и Положений о членских взносах и членстве Партнерства;
- мера дисциплинарного воздействия – вид  и мера правового принуждения в отношении члена Партнерства по устранению нарушений требований, правил и стандартов саморегулируемой организации;
- жалоба – письменное обращение в адрес Партнерства с указанием на совершение членом Партнерства дисциплинарного правонарушения. Жалоба может содержать требование о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности. Жалоба не должна быть анонимной.
1.4. Требования настоящего Положения являются обязательными для органов управления, работников исполнительного органа Партнерства,  каждого члена Партнерства. 

2. Статус и основные задачи дисциплинарной комиссии

2.1.  Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим специализированным рабочим органом Партнерства, созданным и сформированным по решению Совета Партнерства.   Осуществляет свою деятельность  в тесном взаимодействии с  исполнительным органом Партнерства, Комиссией по контролю и руководствуется в своей работе  законодательством РФ, Уставом Партнерства, решениями Совета Партнерства, Положением о мерах дисциплинарной ответственности и настоящим Положением.
2.2. Дисциплинарная комиссия Партнерства рассматривает дела о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия за совершенные ими дисциплинарные правонарушения.
       Дисциплинарная комиссия также рассматривает Акты о нарушении членами Партнерства требований:
· технических регламентов;
· к выдаче свидетельств о допуске;
· правил контроля в области саморегулирования;
· стандартов Партнерства;
· правил саморегулирования,

составленные по результатам плановых и внеплановых проверок, проведенных членами Контрольной комиссии. 

2.3.  Дисциплинарная комиссия выполняет свои обязанности на безвозмездной основе (на общественных началах), на принципах гласности, самостоятельности и равноправия его членов.

2.4. Руководство деятельностью Дисциплинарной комиссии  и организацией ее работы осуществляет Председатель Дисциплинарной комиссии Партнерства.

3. Состав и полномочия Дисциплинарной комиссии
3.1.   Дисциплинарная комиссия Партнерства создается Советом Партнерства сроком на 2 года, в количестве пяти членов, при этом лица, участвующие в Дисциплинарной комиссии, должны быть независимы от членов Партнерства, не должны прямо или косвенно быть заинтересованы в результатах проведенного контроля и применяемых мерах дисциплинарного воздействия. Председатель Дисциплинарной комиссии избирается членами Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

Комиссия не реже одного раза в год представляет Совету Партнерства отчет о своей деятельности.

3.2.  Совет Партнерства вправе включить в Дисциплинарную комиссию следующих лиц:
3.2.1.     работников Партнерства; 

3.2.2.   специалистов - экспертов, не являющихся работниками Партнерства;
3.2.3.     представителей юридических лиц, специализирующихся на осуществлении контроля в сфере строительной деятельности.
3.2.4.   юристов-экспертов.
3.3. Комплектование Дисциплинарной комиссии лицами, указанными в пунктах 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 настоящего Положения, производится на основании договора между Партнерством и привлеченными лицами.
3.4. Заседание Комиссии созывается по мере необходимости. Председатель Дисциплинарной комиссии организует созыв  членов комиссии на очередное заседание через исполнительный орган Партнерства.
3.5. Вопросы повестки заседания Комиссии формируется с учетом материалов о выявленных нарушениях, поступивших в Комиссию.
3.6. Работа  Дисциплинарной комиссии  осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия.
3.7. Основаниями для начала работы Дисциплинарной комиссии являются:

3.7.1.   поступление из Комиссии по контролю в области саморегулирования Партнерства – материалов плановой /или внепланой  проверки деятельности члена Партнерства.

3.7.2.  поручение  исполнительного органа или Общего собрания о необходимости рассмотрения вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия;
3.7.3. поступление в Дисциплинарную комиссию  жалобы на действие члена Партнерства.

3.7.4. поступление в Дисциплинарную комиссию уведомления о выявленных нарушениях при проведении государственного контроля (надзора) или муниципального  контроля;

3.7.5.  получение Партнерством вступившего в законную силу решения (постановления) суда или иного органа, имеющего право рассматривать дело о нарушении обязательных требований, которым (решением) установлен факт нарушения.

3.8.  Рассмотрение дела осуществляется на заседании Дисциплинарной комиссии  с обязательным уведомлением (извещение) лица, в отношении которого рассматривается дело и лица, заявление (жалоба) которого послужили основаниями для проведения данного заседания. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся на основе принципа состязательности сторон.
3.9. Уведомление (извещением) о заседании направляются заинтересованным лицам в срок не менее чем за неделю до даты заседания. Извещаются стороны почтой, по средствам связи, электронной почтой, фактом, телеграммой и т.п.
3.10. При неявке на заседание Дисциплинарной комиссии лица, заявление (жалоба) которого послужили основанием для проведения данного заседания, а, равно как и члена Партнерства, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания, Дисциплинарная комиссия вправе рассмотреть дело в их отсутствие.
3.11.  Не позднее чем в месячный срок с момента поступления в Дисциплинарную комиссию документов, предусмотренных пунктом 3.7. настоящего Положения Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть представленные документы и вынести решение. 
3.12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в заседании. В случае равенства голосов голос Председательствующего является решающим.

3.13. Решения Комиссии оформляются протоколом,  подписанным Председателем и секретарем Комиссии. Выписки из протокола подписывает секретарь Комиссии.

3.13.1. Дисциплинарная комиссия принимает в отношении члена Партнерства  следующие решения в качестве мер дисциплинарного воздействия:

1) вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;

2) вынесение члену Партнерства предупреждения.

Решения, принятые Комиссией размещаются на сайте в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и «Положением об информационной ответственности Партнерства». 

3.13.2. В случаях, если Дисциплинарная комиссия считает необходимым  применить в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия таких как:

·  приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

· прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

· исключение из членов Партнерства, 
то оформляет своё решение в виде  рекомендации Совету Партнерства о применении таковых мер.

3.15. По рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер, предусмотренных п.3.13.2. настоящего Положения, Дисциплинарная комиссия направляет  не позднее трех календарных дней в Совет Партнерства рекомендации о применении мер дисциплинарного воздействия.

3.16. Совет Партнерства по необходимости рассматривает рекомендации Комиссии и принимает по ним мотивированные  решения:
-   о применении мер дисциплинарного воздействия к члену Партнерства;

- о рекомендации по проведению повторной проверки в отношении определенных Комиссией фактов и обстоятельств и возвращении материалов в Комиссию по контролю в области саморегулированию;

-  об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия к члену Партнерства.

В качестве мер дисциплинарного воздействия Совет Партнерства принимает следующие решения:

· приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

· прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ;

· представление к исключению из членов Партнерства.

4. Заключительные положения
  4.1. Решение о применении к члену Партнерства меры дисциплинарного воздействия оформляется в виде выписки из протокола заседания соответствующего органа Партнерства, удостоверяется печатью Партнерства, и не позднее  трех рабочих дней со дня принятия направляется исполнительным органом Партнерства члену Партнерства, в отношении которого рассматривалось дело о применении мер дисциплинарного воздействия
4.2. Копии протоколов о привлечении членов Партнерства  к дисциплинарной ответственности  размещаются на официальном сайте Партнерства  с рок не позднее трех рабочих дней с даты проведения соответствующих заседаний.
4.3. Решение, принятое по делу Советом Партнерства может быть обжаловано в третейском суде Партнерства или арбитражном суде.
